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PEiIAI{JIAN KER'A SAi|A (Pl(s)

P7 ROIAI CANIN TNDI'NESIA

..frr

rv6mr: M/CA-VETU/vII/2o19
Nonort, / *\\4 -2.4 /vs /b\4

Mengacu kepada Nota Kes€pahaman yang teah ditanda tanganl anta6 PT Royal Canin
hdono.la denga. UnireEitas Udayan. Nomor: 03/C-A-VETUMV2019 dan Nomor:
45/UN14/KS/2019 yang dlepahami pada tinggal 8 luli 2019, maka pada hafi S€ninr

tanggal oelapan bulan lulitahun Dua Rlbu Sembilan Belas yanq bert oda tanga. di bawah

1.

2. 'l Nefqah Kerta Besunq

Pimpiran PT Royal Canin Indonesia,
bekedudukn di Wisma Office tower 3 Lt 7
.lalan sultan Iskandar Muda Kav-wA, lakarta -
12310, dalam hal inl bedndak untuk dan Etas
nana Pf Royal drin l,.ldtdia,
sehnjutiya dalam Pedanjian Keda Sama (PKs)
ini disebut PIflAK PERI ntA.

Dekan Fakuitas Kedokteran Hsan Univenltas
Udayana, berkedudukan di ll, P,B. Sudiman,
Dauh Puri Kod, Kec, oenpasa. Bar., Kob
Denpasar, Balr 80234, benindakuntukdan atas
ftna tbkolbt K..lokban owan
Unlve6ltas Udayana, *lanjutnya dalam
Peianjian Keda Sama ini dis€hut sebasai
DIHAK KEDUA,

PIHA( PERT MA dan PIHA( I(EOUA, etanjutnya disebut PAiA PIHAK beepakat
untuk menrndak lanluti Not? Kesepahaman dalam bentuk PerjanJlan (erla sama (PG),
denqan kete.tuan ebaqai berikut:

Pasl l
Maksud dan ruju.n

I'4aksud dan Tujuan Peianjian Keda sana (PKs) iniadalah ontuk membenkan pemahaman
kepada mahaslswa menqenai dunia bisnis di bidanq hewa. kesayangan dan peran nltdsi
k&hatan di dalam bisnis teebut

ROY/LCANIN'
OEI{GAN

FAKI'LIAS XEDOTERAN HEWA'I UN'WRSTIAS UDAYANA
TENTAIIG

VEI U PROGRAT'I



Pael2
Ruatrg liIgkup Perja.jian Ksja sama (Pr.s)

Ruang Ungkup Perjanjian Kerja Sama inimeliputir

1, Kuliah tamu mengenai nutrlsihewan ksyangan pada mahasiswa 51;
2. & iah tamu mengenaiap ikasinutrisiteEpeutikdihewan kesayEngan pada mahasiswa

3, Pemaenqan maialah dindlnq *baqaisumber informasidan penqetahuan mahasiswa,

Pasal3
Hak d.n KMajlban P.ra Pih.k

1. Hakdan kewajlban pihakpertama:
a, melakenakan prcgram s$uaiyang terdapat pada pasal2 sesuaidengan waktu yang

akan ditetapkan dengan plhak kedua;
b. m eny€d iaka n tenaqa ah idalam peaksanaan proqram;
c, membayar seluruh biaya habis paki untuk peEksanaan programj
d. memberikan apo6n evaluasikepada pihakkedua sebagaisarana uotuk

meningkatkan kualitas program di tnhun benkutnya,

2. Hakdan kewajiban pihak kedual
a, menyediaka. sarana dan pra$rana pengajaran yang dibutuhkan daam pro96m

yang terdapat di pasa 2;
b, menyediaka. kepanitiaan lnterna yang dibuhrhkan untuk mensukseskan prcgram;
c memberlkan evauaslkepada phak pertam. s€baqaisarana daam meningkatkan

klalitas progEm di tahun benkuhrya,

Pa$|4
rrembiayaan

1. SeSala pe.nbiayaan habis pakai yang dltimbulkan aklbat pelaksanaan Peianjian Kerja
sama inidibebankan kepada PrHAK PERiaMA;

2. Ansqaran nakslmum biaya habis pakai yanq dapat digunakan untuk petaksnaan
kegiatan dimaksud sebeer Rp. 11,00o.qr0,- (SeH.s ruta Rupiah) per rahuni. 3. Pembiayaan dapat dikidmkan kepada peak$na kegiatan prHAK KEDUA *tetah
kuita.si pembayaran r6mi ditedma o eh pelaksna kegiatan PIHAX PERTAI{A) atau

4, Pembiayaan dapat diki mkan kepada Rekening BLU khlsus unbrk Kerja Sama
Unive6itas Udayana *telah prop@l anqlaran biaya dite.ima oteh petaksana kegiatan
PIHA( PERTAIiA. Pelaksana keg atin PttlAR PERTAI|A berhak menertma buld
penerimaa. dana Bm *gera sete ah dana dnerifra PrHAx (Eoua,

RPL 037 thive.sitas Udayana untlk Dana Kelolaan BLU
2909201259
00.031.550.7.905.000



Pa.al5
Pemyataan dan Jaminan PaE Pihak

PTHAK PERTAMA me.yatakan dan menjami. bahwa:

1) PIHA( PERTAiIA adalah suatu peeGn terbatas yang didlnkan berdasarkan hukum
negara Replbjik lndonesia da fi€frenuhisyarat serta beeenang untuk mefiiiki harta
kekayaan sendin dan menlalankan usahanya diwilayah Republik h donesia;

2) PIHAK PERIAMA memiliki hak untlk mefrbuat Perjanjian ini dan melaksanakan
ksajiban kewajibaniya dalam Perjanjian ini serta telah menja ankan indakan ko@orasi

ata! tindakan-tindakan laln yaf,q dlpe uka. berda**an Enggaran dasar Pihak Pertama
yang memben kewenangan untuk membual menandatingani, dan melakanakan

3) PIHAX PERTAMA urtuk fiembuat, nenandatangani dan melaksanakaf Pedanjiai ini
telah mendapatkan *mua peEetujuai dan l2li yang diperlukai (apabih ada)
berdasarkan peraturan perundaiq-undanqa. yang be ak!.

Peianjian Kerja safra (PKs) hi berlako te/nituns 3 (tisa) tahun *jak Pei.njian Keda sama
lniditandatanqanioleh PARA PIHAK dan berakhlr pada tanggal 3t lu i 2022,

2

3,

1)

Pasal T
X@d.an M€makra

Keadnan memake dlmakud dalam peilanjiar kerja *ma ini adalah terjadhya selatu
pehstiwa dluar kemampuan para pihak yang mengakibatkan tidak dapat
dilaksanakannt? perjanjian ini, sep€d terjadirya beicana alam, huru-hara/ banjn,
perang, kebakaran dan lain sebagainya, yang dlblktikan melalui pemyataan tertlljs

Dalam hal salah $tu pihak terkena peristiwa dalam kategori k€daan memaks, maka
prhak teebut belkealrban memberrchukan perrstrwa yang menhpanya kepada
pihak lalnnya dengan meamplrl pe.nyataar tertuls pihak beMerang,*iambat-
lambatnva 14 (emDat belas) hari teinitunq mulai teriadinya penstiwa teebutj
Apabila penstiwa keadaan flemaksa t€rsebut bedangsung terus hlngga meleblhJ Jangka
waku 30 (tiga puLuh) hari, maka PARA PI A( sepakat untuk meninjau kembali

Hak Kek ya lntelektual

PIHAK PERTAMA dan/atnu Peruehaan FI Royal Grir Indonesia adalah pemTlTk dan
hak atas kekayaan htelektual temasuk namun tak terbatas pada merek dagang, nama
dagang, hak cipta, logo, hak paten, know how, t{hnology ("Hak atai rek ya.n
ht€lekbal') yanq dlgunaka. untuk pemblatan pEduk-produk ya.g dihasilkan oleh



2) Seteah janqka waktu Perjanjian sebagaimana dhak !d dalam Pasal 10 Perjanjlan ini,
PIHAK rcDUA dan/atau Tenaga Kerja dilarang mengglnakan aEu memakai Hak
atas Kekayaan lnte ektual.

3) PIHA( KEOUA dan/atau Tenaqa rcrja tidak berhak menlgunakan dan mendaftarGn
Hak atas Kekayaan Inteektual atnu membantu setiap o6n9 u.tuk melakukan
pemalsuan terhadap Hak atas Kekavaan lnte ektual.

4) Apabila PIHAK KEDUA danlatau Tenaga (eia mengetahui atau menclngai adanya
peanqqa6n (eanlutnya disebut "P€l.n9garan') terhadap Hak abs Kekayaan
Inteleltual, maka PIHAK KEDUA dan/atau Tenaga Kerja harus denqan egera
memberitahukan adanya Pelanggaran te6eblt kepada PIHA( PERTAMA secara
tertulis, PIHAK PERTAMA berhak untuk mengambil tindakan hukum ata! tindaka.
lainnya terhadap plhak yang melakukan Pe anggaran tetsebut, dan PIHAI< kEDUA
dan/ata! Tenaga Keia harus bekedasama dengan PrHAx PERTAMA dalam
menyelsikn perma$lahan Pelanqoaian teebut.

2.

2.

1.

1.

Pasl9
Ker.h..laan

PIHAK KEDUA dan/ata! Tenaga Kerja berkewajiban untuk menylmpan dai menjaga
kerahasiaan atas isi Peianjkn ini, seluruh data, dokumen atau informasi Ehasia milik
PIHAK PERT niA yang diket huinya temasuk namun tdak terbatas pada Hak atas
Kekayaan lntelektua, seuk beluk ueha dan/at u halhal lai. yang sewajamya tidak
dibe.it hlkan dengan cara apapun kepada pihak iain, balk sara lafqsunq maLrpln
udak lanqsung daam hentuk apapun d6n9an tidak memperlihau<an Pe,anjian ini
kepada pihak lain kecua i kepada karyawan PTHAK (EOUA dan/atao Tenaga Kerja
yang bedcpentinga. da. tidak akan menyalh ata! mempergunakan data, dokumen,
dan ifformasi Ehasia t€6€but untuk kepeduan lain *lain untuk melaksanakan
Perlanjian ini, PIHAK (EDUA harus memastlkan bahwa para karyawan dan konslttan
PIHAK KEOUA tidak akan membuka keEhasiaan *s!ai dengan ketentuan dalam
Perjanjian ini kepada pihak lain dan akan * alLr bertanggug jawab atas pemblkaan
rahasia teBebut kep.da plhak ain yang Udak b€Nenanq. K4ajiban untuk menlaga
kerahasiaan hr akan tetap beiak! *te ah berakhlmya ata! pemutusn Perjaijian ini,

PIHAK PERTATA PIHAK (EDUA dan pihak yang be*epenthgan (agen, pa6
karyawan, pa6 konsutan, para petugas dan paE diektur masing-masliq) akai
memeqanq ke6hasiaan semua informasi atis PIHAK DERiAMA dan PTHAX KEDUA.

Pa$l 10
Penyele.aian Peelisihan

Apabila terjadi percellsihan dalam pelaGanaan perjanjian i.i/ PARA PIHA( epakat
frenyelesaikan *G6 musyawarah untuk muhkat;
Apabia penyeesian *caE musyawarah *bagaimana dlmaksud pada ay"t (1) dapat
be.hasil mencpai mufakt/ maka pAiA PIHAK sepakat untuk menyelesikan
pe6elisihan sesuai denqan peraturan p€rundanq-undanqan yana berlaku,



1)

Pasl11
Kor€s9ondensi

Semua pemb€irtahuan dan sul"t menylrrat antaia PAI|A PItUtK sehubungan dengan
pelakenaan Perjanjian lGrja Sama ini akan dilakukan seGra tertulis,

Setiap pembentahuan dan suEt menyuEt akan dialamatkan *bagai bedkutl2)

PIHAI( PERTAI{A!

Nama : Drh Novr Wul.ndarr
labat n : corpoEte Afiai6 Manaqer
Alamat : Wisma Offe Tower 3 U 8

lalan Sultan Iskandar I'4uda
l(av-w& rakarta - 12310

.relp/Fax 
| 041245$367 I 021 29327950

Email
novi,wdandan@oydonin,6m

Prof, Dr. &h. I Waym SuddM,
M.Si
Wakil Dekan I FKh Universitas

ll. P,B, Sudiman, Denpas., Bali
80234

(0367) 22379t
wav"n suardana@unud.ac,id

PTHAK IGDUA:

Pasal 12
p.nutu,

Perjanji.n Kerja sama ini dibuat dan dit ndatanganr dr Denpasar pada han s€nin, ta.Egal
D€iapan, bllan lLrli tahui Oua Ribu Sembilan Belas sebagaimana disebutkan pada awal
Perjanjian rc.ja sama, dalam Enskap 2 (dJa), m.singrnasing sana bunyinya, bemeteEi
@kup dan memlllkl keklatan hukum 1/ang ema untuk dipergunakan sebagaimana

UNtrIERS
PT ROYAI CININ INDONBIA

ff#&ffi*,n
1 Nenoah Kerta B6uno


