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Pelaksanaan dan penyelenggaraan proses pendidikan diFakultas Kedokteran
Hewan mencakup tiga bidang utama yang disebut Tridarma Perguruan Tinggi, yaitu
Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat. Garis-garis besar
Program dan realisasi kegiatan selama tahun 2014-2017 dalam upaya meningkatkan
kualitas proses pendidikan di Fakultas Kedokteran Hewan Universitas Udayana menuju
peningkatan kapasitas institusional (/nstitutional capacity) dan efektivitas program
pendidikan (educational effectiveness)dikemas dalam tujuh standar yaitu: (1).Visi,
misi, tujuan dan sasaran, serta strategi pencapaian, (2) Tata pamong, kepemimpinan,
sistem pengelolaan, dan penjaminan mutu, (3).Mahasiswa dan lulusan, (4). Sumber
daya manusia, (5). Kurikulum, pembelajaran, dan suasana akademik, (6).Pembiayaan,
sarana dan prasarana, serta sistem informasi, dan (7).Penelitian,

pelayanan/pengabdian kepada masyarakat, dan kerjasama.
1. Rumusan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran Kerja.

Rumusan Visi, misi, tujuan, dan sasaran kerja Program Studi Kedokteran Hewan
termaktub di dalam Renstra Program Studi Kedokteran Hewan Unud. Proses
penyusunan Visi, misi, tujuan, dan sasaran program studi merupakan satu kesatuan
dengan proses penyusunan Renstra Program Studi Kedokteran Hewan Unud. Sesuai
dengan Keputusan Senat Program Studi Kedokteran Hewan No .01/UN14.9/PP/2010
tanggal 11 Januari 2010 tentang Prosedur Standar Penyusunan Rencana Straregik
Program Studi Kedokteran Hewan dijelaskan bahwa mekanisme penyusunan Visi, Misi,
tujuan dan sasaran Program Studi Kedokteran Unud dilakukan oleh pengelola program
studi dengan melibatkan semua stakeholders. Stakeholders yang terlibat terdiri atas
pimpinan Program Studi Kedokteran Hewan/FKH Unud, dosen tetap, pegawai, alumni,
mahasiswa, dan pengguna lulusan. Visi Program Studi Kedokteran Hewan Unud
merupakan satu kesatuan dengan visi Fakultas Kedokteran Hewan Unud. Visi Program
Studi Kedokteran Hewan Unud mengacu kepada visiUniversitasUdayana yang

tercantum di dalamstatutaUnudtahun 2017.



VisiUniversitasUdayanaadalah:"TerwujudnyalLembagaPendidikanTinggi yang

menghasilkansumberdayamanusiaunggul, mandiri, danberbudaya.”

BerdasarkanvisiUniversitasUdayanatersebut, makavisi Program
StudiKedokteranHewanUnudadalah:"Terwujudnya Program Studi Kedokteran
Hewan yang menghasilkan lulusan berkemampuan profesional di bidang
kedokteran hewan yang dilandasi etika dan budaya”.Untukmemperjelasmakna
yang terkandung di dalamvisitersebut,
makadiberikanpenjelasanmengenaiartibeberapa kata/
frasekuncisebagaiberikut:Berkemampuanprofesionalmengandungmaknabahwalul
usan yang kompetendenganprofilsesuaidenganmakna yang terkandungdalam kata
unggul, mandiri, danberbudayasebagaimanadalamvisiUniversitasUdayana yang
dicerminkandalamprofillulusan.
Dilandasietikadanbudayamengandungmaknabahwasemuatindakanatauperbuatan
selalumendasarkankepadanorma yang adabaikbersifatlokalmaupunnasional,  baik

yang tertulismaupuntidaktertulis.

Visi FKH harus dikembangkan mengacu pada Visi Unud yang tertuang dalam
Statuta Unud 2017, dengan memberi penekanan pada kata kunci mandiri, unggul dan
berbudaya.Sosialisasi dan peneguhan Visi Misi dan memperjelasmakna yang
terkandung di dalamvisitersebut, maka dibuatkan TAG LINE dan SALAM VETRO :

“Salam Vetro....
VetroProfessional,
VetroberEtika,

VetroberBudaya”

2. Penataan Lembaga dan Tata Kerja

Selanjutnya, PenataanLembaga, tata kerja organisasi termasuk penataan

bagianatau laboratoriumsudahdilakukanmelalui Lokakarya dan dituangkan dalam



Buku Pedoman Umum Fakultas Kedokteran Hewan Tahun 2015 (Sk. Rektor
234a/UN14.9/PP/2016).Beberapa  Laboratorium yang dicanangkan sebagai
Laboratorium penunjang proses pendidikan belum berjalan dan berfungsi dengan
baik.

3. SistemPenjaminanMutu (gquality management system)

Sistem Penjaminan Mutu di FKH unud dilaksanakan oleh lembaga Unit
Penjaminan Mutu Fakultas (UPMF) Kedokteran Hewan. Sistempenjaminanmutu
(quality management system) adalahsistem yang
penerapannyadimaksudkanuntukmemastikandanmeningkatkanmutulayanan dan
pelaksanaaantridharma, membudayakanakuntabilitas, transparasidanevaluasi.
StandarPendidikan yang harus ditetapkan sesuai dengan Standar Dikti (Sn-Dikti
44/2015) :

Standar Pendidikan, yaitu :

1. Standar KompetensiLulusan*,
Stndar Isi Kurikulum *
Standar Proses Pembelajaran *
Standar Penilaian*
Standar SDM (Dosen + Pegawai)

Standar Sarana-Prasarana
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Standar Pengelolaan*, dan

8. Standar Pembiayaan.
Standar Penelitian (Penetapan Unggulan Penelitian Dan Road Map Penelitian),
dan Standar Pengabdian.

Pelaksanaanmutu internal di FKH Unud diawali dengan penyusunan Dokumen
Standar Mutu, Penetapan Dokumen Standar Mutu, Pelaksanaan, Evaluasi,
Pengendalian, dan Peningkatan Standar Mutu. Dokumen Mutu yang telah berhasil
disusun adalah Dokumen Standar Pendidikan sesuai dengan Standar Pendidikan

Tinggi 2015, yaitu :



1. Dokumen Standar Profil Lulusan, Kompetensi Lulusan, dan Capaian
Pembelajaran (Sk. Rektor 230/UN14.9/PP/2016, Tentang Standar Capaian
Pembelajaran Program Sarjana Kedokteran Hewan Universitas Udayana)

2. Dokumen Stndar Isi Kurikulum dan Pedoman Akademik Program
Sarjana Kedokteran Hewan Universitas Udayana (Sk. Rektor
232/UN14.9/PP/2016, Tentang Standar Isi Kurikulum dan Pedoman Akademik
Program SarjanaKedokteran Hewan Universitas Udayana)

3. Dokumen Standar Proses Pembelajaran(Sk. Rektor
228/UN14.9/PP/2016, Tentang Standar Proses dan PenilaianPembelajaran
Program SarjanaKedokteran Hewan Universitas Udayana)

4. Dokumen Standar Penilaian(Sk. Rektor 228/UN14.9/PP/2016, Tentang

Standar Proses dan PenilaianPembelajaran Program SarjanaKedokteran

Hewan Universitas Udayana)Standar SDM (Dosen + Pegawai)

Standar Sarana-Prasarana (belum)

Standar Pengelolaan (belum) dan

Standar Pembiayaan (belum).

Dokumen Buku Pedoman Umum Fakultas Kedokteran Hewan

Dokumen Renstra Fakultas Kedokteran Hewan tahun 2015-2019

© © N o v

Telah dilakukan Penetapan Standar Penelitian dan Penetapan Unggulan Program Studi
Kedokteran Hewan. Ditetapkan Unggulan Program Penelitian Kedokteran Hewan
Universitas Udayana adalah Penelitian Manajemen dan Kesehatan Sapi Bali,
Babi, dan Anjing Kintamani. Telah ditetapkan Roadmap Penelitian Unggulan
FKH serta Penganggungjawab Kelompok peneliti Unggulan FKH.

4. SistemInformasi dan Komunikasi Berbasis OnLine

Semua bentuk data, dokumen, Kegiatan dan informasi tentang Fakultas
Kedokteran Hewan Universitas Udayana dimuat dalam Web FKH

https://fkh.unud.ac.id/, kuminukasi civitas melalui Email akademik.fkh@unud.ac.id,

Komunikasi harian melalui WA “Vetro”. Sistem Informasi di layar TV depan lobi FKH,

serta kotak saran dimasing-masing Gedung.
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5. Mahasiswa dan lulusan

Berdasarkat data borang akreditasi 2013, rataan tingkat keketatan penerimaan
mahasiswa masih rendah (1:3) dan ini terus mengalami peningkatan menjadi 1:10 di
tahun 2017. Kelulusan dengan IPK dibawah 2,75 pada tahun 2013 masih cukup besar
yaitu 42,27%, sudah mengalami perbaikan sangat signifikan sampai tahun 2017 yaitu
82% kelulusan dengan IPK diatas 2,75. Potensi dan peran alumni perlu dimanfaatkan
secara optimum terutama dalam menggalang dana, komunikasi, dan promosi untuk

mendukung peningkatan kualitas proses belajar mengajar. Data mahasiswa FKH Unud

per September 2017 dapat dilihat pada Tabel berikut :

PROFIL MAHASISWA AKTIF PER SEPTEMBER 2017

JUMLAH MAHASISWA S1
ANGKATAN LAKI-LAKI PEREMPUAN JUMLAH
2005 1 1 2
2006 2 1 3
2007 1 1 2
2008 0 0 0
2009 1 0 1
2010 4 1 5
2011 4 2 6
2012 6 0 6
2013 33 20 53
2014 60 55 115
2015 40 72 112
2016 39 84 123
2017 54 77 131
TOTAL 245 314 559
LULUSAN BERDASARKAN IPK:

<2.00 5

2.00-2.50 18

251-275 20

2.76 - 3.50 159
>3.50 36

TOTAL 238

JUMLAH MAHASISWA S2




ANGKATAN LAKI-LAKI PEREMPUAN JUMLAH
2014 0 2 2
2015 10 12 22
2016 4 11 15
2017 3 2 5

TOTAL 17 27 44

BERDASARKAN IPK

<2.00 0
2.00-2.50 0
2.51-275 0
2.76 - 3.50 2
> 3.50 38
TOTAL 40

JUMLAH MAHASISWA PPDH

ANGKATAN LAKI-LAKI PEREMPUAN JUMLAH
2002 1 0 1
2006 2 0 2
2007 2 1 3
2008 2 0 2
2009 4 1 5
2010 3 0 3
2011 3 2 5
2012 55 62 117
2013 26 52 78

TOTAL 98 118 216

6. Sumber daya manusia

Rasio dosen-mahasiswa (1:8,5) sudah mendekati ideal (1:8). Guru besar (GB)
perlu ditingkatkan jumlahnya (sudah ada 14 GB). Angka ini sudah memenuhi target
dikti sebesar 10%, namun untuk akreditasi A yang ideal harus dicapai angka 20% GB
(15 GB). Jumlah Doktor 42 orang (56%) dan Jumlah pendidikanMagister 31 orang
(42%) perlu dilanjutkan ke tingkat Doktor untuk mengantisipasi PerMenPAN. no 17 th
2013 (khusus kenaikan dari lektor ke lektor kepala perlu persyaratan S3). Tenaga
laboran dan tenaga medis masih kurang. Hanya 4 dari 21 laboratorium yang memiliki

teknisi lab.

7. Pembiayaan, Sarana dan Prasarana






8. Realisasi dan Capaian Kegiatan sampai akhir tahun 2017 adalah sebagai

berikut :

SASARAN

INDIKATOR Kl

)

(2)

1. SebagaiAgenPendidikan (Agent of
Menghasilkanlulusanbermutu
memilikikompetensitinggidalampenguasaan IPTEKS

Education)
yang

Rasioafirmasi

Jumlahmahasiswa yang berwir:

Persentaselulusanbersertifikatk

Persentaselulusan yang lan
sesuaibidangnya

Persentasedosenberkualifikasi

Jumlahmahasiswaberprestasi

Persentasedosenbersertifikatpe!

Persentasedosendenganjabatan

Rata-rata IndekPrestasiKomula

Rata-rata lama studimahasiswa

Persentasemahasiswapenerimal

Rasiojumlahmahasiswaterhada

Persentase Prodi terakreditasi n

Akreditasilnstitusi

Ranking PT di QS University F

Ranking PT Nasional

JumlahPusatUnggulaniptek (P

Opinilaporankeuanganoleh aud

2. SebagaiAgenPenelitian (Agent of
Menghasilkanpublikasiilmiahnasional, internasionaldan

IPTEKS untukkepentinganmasyarakat, bangsadandunia

Research)
paten,

melaluipeningkatanjumlahdanmutupenelitiansesuaidenganpengembangan

JumahPublikasilnternasional

Jumlah HAKI yang didaftarkar

JumlahSitasiKaryallmiah
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JumlahPrototipe R & D

JumlahpublikasiNasional (Tera

3. SebagaiAgen Transfer Budaya, limuPengetahuandanTeknologi (Agent of
Culture, Knowledge and Technology Transfer)
berperandalampengembanganilmupengetahuan, teknologi, danbudaya

JumlahPrototipelndustri

4. SebagaiAgenPengembanganEkonomi (Agent of Economic Development)
berperandalampengembanganbidangekonomi

Jumlahprodukinovasi

9. Hasil dan Capaian Mutu Kegiatan sampai akhir 2017 yang terukur

secara resmi sistem Penjaminan Mutu Internal dan Eksterna (SPMI dan

SPME) di Bidang Akademik adalah :
a. Dikeluarkan Sertifikat Akreditasi Nasional Ban-PT

i. Pendidikan Sarjana Kedokteran Hewan (S1) Nilai A (362), SK
BAN PT No. 998/SK/BAN-PT/AK-SURV/PSPKH/IX/2015. Berlaku

24 Januari 2015 s/d 24 Januari 2020.

ii. Pendidikan Profesi Dokter hewan (PPDH) Nilai A (361), SK BAN
PT No. 998/SK/BAN-PT/AK-SURV/PSPKH/IX/2015. Berlaku 24

Januari 2015 s/d 24 Januari 2020.
iii. Program Masgister Kedokteran Hewan (S2) Nilai A

b. Peringkat Program Studi (Imissu Metrik,

https://imissumetric.unud.ac.id/home) Tahun 2016 : Peringkat 4 (Skor

49,43)

c. Peringkat Monev Spmi Tahun 2016 : Peringkat Pertama (Skor Indek

Spmi 4,54)
d. Hasil Audit Amai : Kts Minor
e. Else U (Ganjil 17/18 : 50% Mata Kuliah)

f. Katagori Fakultas Disiapkan Untuk Akreditasi Internasional (Melengkapi

Fasilitas Dan Perbaikan Proses untuk Sertifikasi AUN QA).

Catatan.

Semua Dokumen Mutu Ada Di Web Fkh: Www.Fkh.Unud.Ac.ld (Dokumen Mutu).

Denpasar, 29 Desember 2017
Pimpinan FKH Unud periode 2013-2017
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