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KUISIONER \
UNTUK STAKEHOLDERS

Berikan tanda (1) pada jawaban vand sesuai :
L KABAKTERISTIK PERUSAHAAN/INSTANS]

Ver .ﬂhm Negen  Kupang
H AWF ?Erm Yohanes | lakang ﬁ!ﬂfu
N&w i, Email -

mwmgm ﬁgg;;'.;;e;,, / Jobaner, A - Jeomiag , Qe Mée

14 :nmfpemufm Anda ﬂ.*ﬂ_a.fah

|| 1. Perusahsan swasta/Industri swasta

| 12 BUMN/Perusahamm milik pemerintal
[ 13 Pemerintah Daeruh/Pusat

[U4. Lombage Pendidion Nega

| 15 Lembugs Pendidiken Swusta

F fr.  Lainnyva, sebutkan -

N

1.5 Berapa jumlah Hﬂgﬁkﬁ]ndlmmfmkmh{mmﬂ{dl

perwakilan/cabang |7
[]11 =10 omny L 13 = 50-100 oeang
[ 120 =10:50 orang (174 = 100 orang

1.6 Berapa persentase sarjana yang bekerja &i instansi/perusahsan Anda?
[ <10% [ 13, >25%-50%

[12 >10%-25% (8 =30%

1.7 Berapas orang jumlal Dokter Hewan yang bekerja i mstansiperusabasn Anda?
St P Profesi : .= ...

8 1. °’7 R




1. & Berapa persentase m:jmﬁinghEﬁHﬁud&mﬂm@‘pumaimm#uﬂa?

[T <10% [ 3 =29%-50%
V2 = 10m-25 4 >50%

L KRITERIA DAN PROSEDUR PENERIMAAN TENAGA KERJIA
2.1 Cara peniyebaran informast untul peneriman temiga kerja/sarfana di instansi Anda
{ Javenbam
boleh tehih dan 1)
(/1. Tidan di media massa {ielevisi, radio, internet, d1l
| |2 Pemberitaluan lowongan pekerjasn untuk kalangan terbatas.
E 3  Lamaran langseng dan para hhusan
L4 Menghubungi fakulias-takultas terkait

D 5. Hulnmgan pribadi dengan para hilusin
—

[ 6. Lainmya, sebutkan :

2.2 Bagaimana mstansi/ perusahaan Anda melukukan seleksi penerimaan tenagn bar?
L=V Seleksi sendinl (HILD deparmien sisn bagian dalam msinnsiperasshass)

[ |2 Kerjesama antars institusi dengan lembags rekrutmen $DM

| | 3 Diserahkan sepenuhnya kepada lembaga rekruimen SDM

| 4 Menghuburgi fikultas-fakuhas terkait untuk rekmutmen SDM
|| 5. Beasiswa ikatan dinas

| 16, Sisten magang (program intemsi)

r! 7. Cara lamnya. sebuikan

23 Apukah Instansi Anda mefskukan rekrutmen renagm kerjn baru secars berkala?

#Ar va (12 Tidak




24 Jika v bagainiana intensitas rekratmen tenaga ke barn”

Kali dalam .. ....... tahun
2.5 Menurut instansi/perusahaan Anda, seheraps penting aspek-aspek benkut bag
sarjana dalam penenmaan pegawai®
i whal) ot Ak
Tﬂl}ﬂd‘l ¥ 4 .
Lo {1 0O ™ Kesesuaian bidang stodi
- At i 8 %) ) R R . Ef Spesiatisasi/fokus bidang studi
g RS Jﬂ "1 Prestasi skademik (wanskrip)
e NS ERE S f Eetrampilan prokris yang diperoleh semasa kutiah
CHE [ R ]jf Ketrmmpitan praktis vang dipeealeh di luar kuliah
& CTEREE] ‘E‘f[j Repuitasi almamater,universitas asal
r OO0 0™ Pegainmen kea
g EE I?j L] Kemampuan berbahasa asing
R E] M’J Rekomendasi Pengantar dani pihak ketiga
o ol 0 E’ Hasil tes peneriman
12 PEEEERE Q"‘ Penampilan selama wawsncara
B (0[]0 Kepribadi
6, MOTIEL Sovikennai
AETIEE e
e B A5 1 B RN




3 KINERIA ALUMNI FAKULTAS K KEDOKTERAN HEWAN UNUD
3.1 Menumat Mh,mmmﬂmkualmudmﬁhﬂmmmnm Ll

mmnmmfw:HnMTM

L ﬁ t i] [i] |__;_71 Penguaszan bidang il Kedokteran Hewan
2 [0 Kewampilan dabn kerje

s L L) L 1 Erkaproks

¢ I I Y o os disiphnim

. SR (95 O 0 WG T [T_7f [ Jiwa Kewirausahaan {sepse of entreprencursiip)
6 [0 0101 [ dive manageril (snse ofmanageria

2 [ 001 [0 [ s kepemimpinan (sonse f eadersip)

5. L0 L L LY Revampian komuniasi

o [J[10]1 [  Kemampuanberkomunikasi dalam balsasa asing
10. Dfuugf Pengmusan teknologf informasi

i [0 0 O Pengembanganai

- TR B o gl 8 A % E/ Kreativitas

I s M

M. 1T CICT . kenespontekedsdi bawah sekansn

s 01 0 0] [ Kemaninan

16. |:__] R E/ Kiemampuan memecahkan persoatan

o N L A Ll = Z/ Visianer

P O T 12?/ L oyalitas don komitmen

19: 1] E 1[0  Leinnys, sebatken. ... .

3.2 Sccara kescluruhan, bagaimana tingkm kepuasan Anda terhadap lufusan Fakulias
Kedokteran Hewan UNLUD?

] L Sangat tidak puss

|_1 3. Cokup pues B’E Sangal puss
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an dan hal-hal lain yang ingin disampai

?f'rmw Ly i at,
@ partisipasi Ande.
Sertianger sempakin sukves!
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KUESIONER ey
UNTUK STAKEHOLDERS K

ikan tanda () pada jawaban yand sesuai :

. KARAKTERISTIK PERUSAHAAN/TINSTANSI

=P T RR F I R 'I..':I | irl .!. -II;.:--
1.1 Nama Perusahaan/lnstanst ﬁtﬁv}}mﬂ?ﬁqMJ Eﬂﬂ:ﬂd_\%hm,}ﬁﬂuﬂ'
1.2 Alamat Perusahaan/Instansi Hh!ﬂff?u'“’{m%{aﬂﬁrﬁﬁijq

MNo. Telepon,Fax, Email 2 :E'H’bg} ES@QQ S —. .
13 Kuesionerinidiisioleh o Ao BB g E
Jabatan KB DanE. Pomrpa st bad kBT Fouin/

1.4 Instansi/perusahaan Anda adalah:
|:| 1. Perusahaan swasta/Industri swasta
2. BUMN/Perusahaan milik pemenintah

3. Pemenntah Daerah/Pusat

|:| 4. Lembaga Pendidikan Negen

[ ]5 Lembaga Pendidikan Swasta

|:| 6. Lainnys; Stk [ iy oeses cromsisi s s iumis g bnmd e S b e S R
1.5 Berapa jumlah tenaga kerja di instasi/perusahaan Anda (termasuk di perwalalan/cabang)?
L] 1, = 10 orang |:| 3. = 350-100 orang

|:| 2, = 10-50 prang E 4. =100 crang

1.6 Berapa persentase sarjana yang bekerja di instansi/perusahaan Anda?

[]1. =10% [+3. =25%-50%

Dz. = 10% - 25% []4 =50%
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1.7 Berapa orang jumlah Dokter Hewan yang bekerja di instansi/perusahaan Anda?

81 ... t ...... Profesi "'a"ﬂ‘
82 1o 53

1. & Berapa persentase sarjana FKH yang bekerja di instansi/perusahaan Anda?
[ <10% [ ]3 =25%-50%

(]2 >10%-25% VT4, >50%

1. KRITERIA DAN PROSEDUR PENERIMAAN TENAGA KFERJA

2.1 Cara penyebaran informasi untuk penerimaan tenaga kerja/sarjana di instansi Anda {Jawaban
boleh lebih dam 1)

|:| |, Iklan di media massa (televisi, radio, internet, dil)
2. Pembentahuan lowongan pekerjaan untuk kalangan terbatas
E.l. Lamaran langsung dan para lulusan
|:| 4. Menghubung fakultas-fakultas terkait
D 5. Hubungan pribadi dengan para lulusan
|:|ﬁ- Lainnya, sebutkan : ..........,
2.2 Bagaimana instansi/perusahaan Anda melakukan scleksi penerimaan tenaga baru?
|_ J' 1. Seleksi sendiri (HRD departmen atau bagian dalam instansi/perusahaan)
[ ]2, Kerjasama antara institusi dengan lembaga rekrutmen SDM
¥ | 3. Diserahkan sepenuhnya kepada lembaga rekrutmen SDM

|:| 4. Menghubungi fakultas-fakultas terkait untuk rekrutmen SDM
| |5 Beasiswa ikatan dinas

D . Sistem magang (program internsif)

|:| 7, Cara lainnya, sebutkan: ..........oooooiiiiiiiiinnn.,
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2.3 Apakah Instansi Anda melakukan rekrutmen tenaga kerja baru secara berkala?

[11. Ya [V] 2. Tidak

2.4 Jika va bagaimana intensitas rekrutmen tenaga kerja baru?

‘ 2.5 Menurul instansi/perusahaan Anda, seberapa penting aspek-aspek berikut bagi sarjana dalam
penerimaan pegawai?
| Sama sekali Sangat Aspek

Tk penting Fenting
¥

2 |Ij D |j |:1 [¥]  Kesesuaian bidang studi
2 U0 MOM™ Spesialisasi/fokus bidang studi
| . [0 I 0[] Prestasi akademik (transkrip)
10 0OM O] Ketrampilan praktis vang diperoleh semasa kuliah
| s JOMOLC Ketrampilan praktis yang diperoleh di luar kuliah
6. [] V] WEEIN Reputasi almamater/universitas asal
| = OO (][] Pengalaman kerja
. 1M L] [ Kemampuan berbahasa asing
g, D D Erl D D Ketrampilan komputer
0. [|[v] [][][]  RekomendasiPengantar dari pihak ketiga
. [0 Hasil tes penerimaan
iz [ [ M O] Penampilan selama wawancara
o [ 0] O [ Kepribadian
4. [ WM [][][] Provinsiidacrah asal
B [0V B Lainaya, sebutkan............oceevereesresrnssranns
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- KINERJA ALUMNI FAKULTAS KEDOKTERAN HEWAN UNUD

—

3.1 Menurut Anda, bagaimanakah kualitas Lulusa Fakultas Kedokteran Hewan Unud yang bekerja

di instansi/perusahaan Anda?
i Samgat lidak Sanps Aspek

baik bk
. |:l| D ﬁ @ Jj Penguasaan bidang ilm Kedokteran Hewan
(1 ][] (] Ketrampilan dalam kerja
L L)L L] V] Etika profes
(11 ][]  eopikirlintas disiplin itmu

td

il
& W

s 1D E] [ Jiwa Kewirausahaan (sense of entreprencurship)
| 6. [ 101010401 Jiwa managerial (sense of managerial)

= L] 0] ) &[] Jiwa kepemimpinan (sense of leadership)

8 || |J Lo e Ketrampilan komunikasi

o ] [ [] [ Kemampuan berkomunikasi dalam bahasa asing

. ][] [ | | Penggunaan teknologi informasi

—

LI T [ [ Pengembangan diri

2o [ L] L] V][]  Kreativitas

o )00 M Inisiatif

- [] D [ ] [v [] Kemampuan bekerja di bawah tekanan
OO0 M Kemandirian

6. [ | [:ll [ ][] [¥] Kemampuan memecahkan persoalan

1

i

h

17 L_| ﬂ D |_| |'_£| Visioner
18, |:|| D I_j |_—] IE Lovalitas dan komitmen
o. [J[]L1[][]  vLeinoya, sebutkan......... ...............
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3.2 Secara keseluruhan, bagaimana tingkat kepuasan Anda terhadap lulusan Fakultas Kedokteran

Hewan UNUID ?
|:| |, Sangat tidak puas |:| 3. Cukup puas IE/E- Sangat puas
D 2. Kurang puas D 4. Puas

3.3 Kntena lulusan Kedokteran Hewan seperti apa vang dii nginkan oleh instansi/perusahaan
Anda?

3.4 Silahkan menuliskan saran dan hal-hal lain yang imgin disampaikan.

Terima Kasifi atas partisipasi Anda.
Semaga semakon sukses!




