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I(IESIONER
T]NTUK STAKEHOLDERS

tanda (\, pada jawaban yand sesuai :

I'ARA.KTERIS IIK PERUS-{H,{A\T'I\ST.{\SI

1.1

1.2

1.3

1.1 lnstansi/perusahaan .\rda adaiah:

I t. . to";

lz. , toN -zsu

WM'\^/ KMw*frtB\l WW6LaF
hnd"n-;;;''' 't:l '

fl l . Perusahaan swasta,'lndust srr irsla

f :. eulfNie"*.ahaan milik pemenntah

[!_] i. Pcmc.intah DaerahrPusal

! 4. I.crnbaga I'endi<iikan Negcri

l l s. Lembaga Penclidikan Srvasta

I j 6. Lainnya. sebutkan : ...................

1.5 Bcrapajumlah tcnaga keda di instasi/pcrusnhaan Anda (termasuk di perw akilan/cah&rg)?

f t. . 10 orung ! t. '- 5o-torl orrng

! :. ,- t0,50 orrng [ +. > lo0 orrng

I 6 Berapa pcrscntase sarlana yang bekcria di instansi.rperusahaan Anda']

f,t. ,,zsv" so"t"

f] +. >sor.



I/a.e/ .lrllr,20lN Fzut ftNUD

i -7 Bcrapa orargjumlah Dokter He* an yang bekeia di instansi/'perusahaan Anda?

P.of"si : .. i4,....
53: .............

I 8 Berapa persentase sarjana FKH vixlg bckcrja di instansi/perusahaan Anda'l

! r. . roz

lz. , tox - zsv"
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6.

1.

] :. -:s,1," - so"u"

fl+. ,so u"

KRITERI.{ D,\N PROSEDUR P[NERI}I  N TEN,{GA KERJ,{

2.1 (-ara penyebarall il1lcrnnasi untrk penerimaan tcnaga kerja,silrjuna dt instansi Anda (Ja\\ebrn
boleh lebih dari I )

i lL lklan {li media massa (tclevisi. radio. urtemet. dll)

I ] 2. Pernberitahuan lowonllan pckerjaan untuk kalangan terbetas

[j 3. Lamariu langsurrg dai pzua lu]usan

!' 4 N,lcnehubungi fakultas-lalultas tcrkait

[1 ;. Hubungan priba.li dengan para lulusan

1 6. l,airula. sebutkar : ..............

2.1 Baqaimana instansi,'perusahaan Anda melakukan sclcksi pene.imaan tenaqa baru,l

I- Seleksi sendiri (HRD departmen atau basian dalam instarri,lperusahaan)

2. Kerjasama aniala institusi ricngall lernbaga rckrutDen SDNI

i- Diserahkan sepenulu),a kepada lembaga rekrutmel1 SDN{

,1. MenShubutgi fakultas fakxltas terkait unhrk rekutmen SDN,I

5. Beasiswa ikatan dinas

Sistem magang (lrogram irltemsi0

Cara laiturya, sebutkan:

sl : .....!.....-
52 : .............
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2-3 Apakah Instansi Anda mclakukan reklxtmcn tenaga kerja baru secara berkala?

Ir. r, Vt rrdJkrl

2.4 llka ya bagaimana intensitas rekrutmen tenaga kerja baru?

Kali dalam tahun

2.5 Mcnuaul instansi,/perusahaan Anda, seberapa pcnting aspck-aspek berikut bagj sadana dillart
pencrimaan pcqarvui'l
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6.

1.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kcsesuaian bidang slucli

Spcsialisesjrlokus bid.nlg studi

l'restasi akademik (transkr ip)

Ketmlnpilan praktis ),ang dipcroleh semasa kuliah

Kctrampilarl praktis \ang diperoleir di luar kuliah

Reputasi aimamatcrluniversitas asal

Pengalamal kcrj a

Kernampuan berbahasa asing

Ketrampilan konlputel

llekomcndasilPengantar dafl pillak ketiga

Hasil tes pcnerimaan

Penampilat selama u,arvancara

Kcpnbadian

Provinsi/daerah asal

Lainnva. sehutkan
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KINERJA AI,U}INI FAKUI,TAS KEDOKTERAN IIEW-A.N UNUI)

1.1 Menurut Anda, bagaimanakah kualitas Lulusa Fakultas Ke<lokteran Hewan Unud yang bekerja
di instansi,/perusahaan Anda ?

Srngr(iiak Sane!( Aspek
haik haik

l2l+5
I ! Li ] ] Lq Ll pcnsuasaaD bidang ilrnu Kedokteran rJe*.an

, ]flI]l : Ketrampil&dalarnke,ja

3 I ll!lL]Jl Etikaprolcsi

I ]- Il E I Ll Bcrpikir lintas disiphr ilmu

5 i] |.f M I] | ] Jiwa Ke*,irausahaan (\o1se of entt.t4)rencur.\hip)

. l ' i I L- ] :'i t Jiu,a manalerial (r.,?.\ t, of muta.qel,iot)

7 |I Ll , fyl t I Ji\&.a kepemimpinan (.wnsc of teurtership)

s Ll Ir [- L I "'I KetrampilaD komunikasi

, I l L l- lf I i-- Kenampuan berkonrunikasi dalam bahasa asjn-s

10 Lltrl.] M.l pengsunaan tekrotosi informasi

11. tl tl Lt |1.l tl pensembansan diri

D I tl tl tyl - Kreativitas

r3 LlIi.lMtl rnl.iutif

t4 E i lI Ivj E Kemampuarl bekerja dibarvah tekanan

15 !a-.1 trEf I Kernandirian

16. I tJ tr [] U KemaDlpuan memeca]*an pcrsoatan

1i t l tlll f] visioner

r E. Il t l l-l L_ il Lol,alitas ctan komirmcn

19 f]ItrtrI Lainnva. sebutkan.



L?.c/ Srudl, 20 1 8 FKII LNL|D

3 2 Secara keselumhan, bagaimana tingkat kcpuasan Anda terhadap rulusan Fakurtas Kc.lokeran
Hewan TINUD ?

l ] 3. cukup p,as [ 5. Sangat puas

fl + r',as

l.l Knteria lulusan Kedokleran I Iewrn sepeti apa }.ang cliinernkan oleh instansilpcrusal)aan
A dal

1.,1 Silahkan mcDuliskan saran dan l)al-hal lain yang ingin clisampaikan.

[l L sangat tidak puas

f] 2. Kr.",rg prrs

fcnlfia k/ztth .tto-r /1tri)-r?/7tl AndA.
-fent ogtz -tam d Fin su kses.r


